Codice GC 97-08

-
%‘P COMUNE DI CONZANO
PROVINCIA DI ALESSANDRIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 97

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNI 2006 — 2007 -
2008. DETERMINAZIONE FONDI APPROVAZIONE SOTTOSCRIZIONE.

L'anno DUEMILAOTTO addi DIECI del mese di OTTOBRE ore 12,30 nella sala delle riunioni.
Esaurite le formalita prescritte dalla vigente normativa in materia, vennero per oggi convocati i
componenti di questa Giunta Comunale.

Fatto I'appello risultano:

N.ord. |Cognome nome Carica Presente |Assente |

1. IMARISIO Francesco Sindaco Sl

2. DEMARIA Emanuele Vice-Sindaco Sl

3. PETRARCHIN Benito Assessore Si

4, SCARRONE Ambra Assessore NO Si '

5. SCARCINA Laura Assessore Sl ]
TOTALI 4 1|

Con l'intervento e I'opera del Sig. Scagliotti Dr. Pierangelo - Segretario Comunale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor IMARISIO Francesco nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



Dato atto che 'Assessore Scarrone Ambra ha comunicato I'impossibilita a partecipare alla
riunione di Giunta causa improrogabili impegni personali,

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali, sottoscritto il 31/3/1999 ed
il C.C.N L. ordinamento riferentesi ai periodi 01.01.1988 — 31.12.2001:

VISTO il C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto il 22/01/2004
ordinamento e parte economica 2002/2003;

VISTO il C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali softoscritto il 09/05/2006
ordinamento e parte economica 2004/2005;

VISTO il C.C.N L. del comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto il 11/04/2008 per il
quadriennio normativo 2006/2009 e parte economica 2006/2007:

VISTI gli artt. 14 e 15 del C.C.N.L. del 1999 concernenti il fondo per la retribuzione del
lavoro straordinario e per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttivita;

VISTA la deliberazione G.C. n. 104 in data 28.10.1999, esecutiva, relativa alla
costituzione delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa a livello comunale; -

VISTO il prospetto di determinazione di fondi succitati a valere per il 2006, 2007, 2008,
cosi come risulta dagli elementi di calcolo espressamente previsti dal contratto;

RILEVATO che da detto prospetto risulta una spesa prevista per l'anno 2006 di €
9.666,20 nonché& una spesa per lavoro straordinario art. 14 C.C.N.L. del 1999 pari a

complessive € 1.249,14;

RILEVATO che da detto prospetto risulta una spesa prevista per l'anno 2007 di €
9.666,20 nonché una spesa per lavoro straordinario art. 14 C.C.N.L. del 1999 pari a

complessive € 1.931,38;

RILEVATO che da detto prospetto risulta una spesa prevista per l'anno 2006 di €
9.666,20 nonché una spesa per lavoro straordinario art. 14 C.C.N.L. del 1999 pari a

complessive € 2.100,00;

CONSIDERATQ che tra questo Comune e le O0.55. & stata predisposta un'ipotesi di
accordo economico integrative aziendale anni 2006, 2007, 2008;

DATO ATTO che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in ordine alla
sussistenza di dette risorse finanziarie in Bilancio;

DATO ATTO che il Segretario Comunale in qualitd di responsabile del personale
dipendente ha espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49, 2° comma, del D.Lgs.

267/2000 in relazione alla regolarita tecnica;



VISTO Il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita
tecnico-contabile ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000;

RILEVATO conseguentemente che si rende necessario procedere all'autorizzazione alla
delegazione di parte pubblica per la sottoscrizione del contratto collettiva integrativo
comunale per gli anni 2006, 2007, 2008;

AD UNANIMITA' di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge,

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

Di approvare lipotesi di accordo stralcio predisposto con le 00.88. di "Contratto
Collettivo Integrativo” per la costituzione e ripartizione dei fondi allegato al presente
provvedimento si da costituirne parte integrante e sostanziale sotto la voce allegato
“Ah_

Di approvare l'operato della delegazione di parte pubblica (Sindaco e Segretario
Comunale} concernente la stipulazione dell’accordo stralcio decentrato con la
delegazione sindacale sulla base del testo allegato al presente atto.

Di dare atto che il revisore dei Conti Dr. Cosseta Silvio ha espresso parere favorevole
circa la sussistenza delle risorse per finanziare la spesa.

Di dare atto che la spesa trovera imputazione all'intervento n. 1.01.02.01, 1.01.06.01,
del Bilancio annuale.

Di dichiarare, con voti unanimi palesemente espressi, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, al sensi dellart. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000
n. 267.



Il presente verbale, previa lettura, viene approvato e sottoscritto.
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PARERE DEL RESPONSABILE SEL SERVIZIO AMMINISTWVO Art 49 D/LgsEB?QDDD
Prowveduto all'istruttoria della pratica di deliberazione;

Vista la regolarita tecnico-amministrativa per quanto di competenza;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento deliberativo in

li 10/10/2008
IL RESLF/'DNSABILE DEL SERVIZIO AMM.VO
A A

r

PARERE DEL RESPONSABIL L SERVIZIO FINANZIARIO Art.53 Legge 142/90
Vista la regolarita tecnico -contabile per quanto di competenza;
ESPRIME PARERE FAVOREX ;
quanto confarme alle norme gz
Li 10/10/2008

S/ RESPONSAHI4 FSERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO Art.55 L.142/30

Visto il parere del responsabile del servizio finanziario;
ATTESTA che sussiste la copertura finanziaria in merito allimpegno di spesa da assumere, per
guanto di competenza.

li
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO |

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi aronglan giorno  di

pubkblicazione, ai Capigruppo consiliari. i i

Visto: IL SINDAQ%; . ¥ IL SEGRETA MUNALE
P b I




COMUNE DI CONZANO

ACCORDO
ECONOMICO

AZIENDALE

ANNI 2006/2007/2008



COMUNE DI CONZANO
Provincia di Alessandria

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO STRALCIO
ACCORDO ECONOMICO AZIENDALE ANNI 2006/2007/2008

A sepuito dell’autorizzazione della sottoscrizione formalizzata con atto ............ il giomo .........
del mese dizvsisimmg , presso la sede del Municipio, si sono riunite, per la stipula del contratto
collettivo integrativo decentrato, le delegazioni tratianti di parte pubblica e sindacale compaste:

1) Parte Pubblica:
Sindaco: IMARISIO Francesco %uﬂuw /vaub; o

Segretario comunale: SCAGLIOTTI Pierangelo

2)Delegazione Sindacale:

rappresentanza sindacale unitaria composta dai Sigg. -
CGIL STINCO Claudia (A’L@
LU -

CISL SALA Fabrizio L

RSU RABAGLIATI Laura_JDU @)\c&lr@!@_ﬁi:\_ .

Il presente contratto entra in vigore alle ore 24 e conserva I'efficacia fino alla stipula del successivo
contratto collettivo decentrato integrativo.



CAPITOLO I: REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO E
DEFINIZIONE DEI CONTINGENTI ADDETTI Al SERVIZI MINIMI

ESSENZIALL
-PARTE PRIMA - REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO

ARTICOLO 1
Servizgi e Uffici Interessati

1. Ai sensi dell’art. 1 della premessa al CCNL 6.7.95 si conviene che sono interessati alla Presente
regolamentazione i ssguenti Uffici e/o Servizi:

UFFICI E/O SERVIZI VARI FUNZIONI ESSENZIALI

ELETTORALE Attivita volte ad assicurare il regolare svolgimento
delle consultazioni elettorali dalla data di pubblica-
zione dei comizi fino alla consegna dei plichi alle
autorita competenti,

PROTEZIONE CIVILE Altivitd diverse di protezione civile comprensiva
rimozione neEve.
SERVIZI CIMITERIALI Limitatarmente al ricevimento ed inumazione salme.
ARTICOLO 2

Definizione dei contingenti minini

1. In riferimento ai servizi essenziali indicati all’art.] sono individuati i seguenti contingenti dj
personale esonerai dalla partecipazione allo sciopero, suddivisi per servizio, qualifica
funzionale, profilo professionale.

SERVIZIO efo UFFICIO  Q.F. PROFILO CONTINGENTE

1270 Umberto D3 Responsabile Servizio Amministrativo (Elettorale)

BALBO Silvano B.3 e NANO Luigi B.3 (Protezione civile)

BALBO Silvano B3 (Servizi cimiteriali)
CAPITOLO IT

In via preliminare si precisa che nell’anno 2006 (giugno 2006) ¢ stato disposte il pensionamento del
dipendete di categoria D livello economico D3, responsabile dei servizi finanziari munito di
posizione organizzativa. La detta posizione organizzativa € stata incamerata nel Bilancio, mentre
I'importo della progressione a D3 ¢ stata inserita nel Fondo tra le risorse stabili.

Dal febbraio 2007 & stato assunto a seguito del turn-over succitato un nuovo dipendente di categoria
C livello economico C1. Da qui la necessita di integrare il Fondo per lavoro




per la produttivitd individuale non previsti in precedenza, in quanto il dipendente pensionato di
categoria D3 era munito di posizione organizzativa,
ARTICOLO 3
LAVORO STRAORDINARIO
Art. 14 CCNL 1/4/1999

Si conviene con I’Amministrazione che per sopperire ad inderogabili esigenze di servizio per gli
anni 2006, 2007, 2008 vengono stanziate le seguenti risorse:

Anno 2006: € 1.249.14 (uguale all’anno 2004)

Anno 2007: €1.931,38

Anno 2008: € 2.100,00.
Per gli anni 2007, 2008 T'incremento delle risorse & dovuto all’assunzione di un dipendente di

categoria C1 per tum-over a seguite di pensionamento di un dipendente di categoria D3 con
posizione organizzativa.

CAPITOLO I

FINANZIAMENTO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA,
INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA' E MIGLIRAMENTO DEI SERVIZI.

ARTICOLO 4
FONDO INDENNITA" DI COMPARTO

Importo indennitd di comparto anno 2006: € 2.207,79, anno 2007: € 2.207,79, anno 2008: €
2,292,946, (come da prospetto allegato).

ARTICOLO 5
INDENNITA® PER PARTICOLARE RESPONSABILITA’ (ART. 17 COMMA 2 LETT. F)

Anne 2006: € 0,00, anne 2007 € 0,00. A partire dal 01/02/2008 viene finanziata una indennitd pari
ad € 2.000,00 annue per il dipendente di categoria Cl, area economico finanziaria, (come da

prospetto allegato).

ARTICOLO 6
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONATLI

Al fondo per il finanziamento delle progressioni orizzontali del personale dipendente per 'anno
2006, vengono destinate risorse per complessivi € 5.096,32
Per I’anna 2007, I'importo scende ad € 4.127,00 a seguito di pensionamento di un dipendente dj

categoria D3,

Per I'anno 2008, viene finanziato un importo complessivo pari ad € 5.148,64 di cui € 3.157,67 per
progressioni gia in atto ed € 1.990,97 per nuove progressioni orizzontali dal 01/01/2008 e
precisamente: n. 2 progressioni da B3 a B4, servizio tecnico manutentivo e oy | progressione da D3

a D4, servizio amministrativo, (come da prospetto allegato).




ARTICOLO 7
PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE

Per le finalita di cui al presente atticolo vengono destinati € 2.000,00 per 'anno 2006, € 3.200,00
per 'anno 2007, € 3.600,00 per I'anno 2008, L'aumento di spesa per I'anno 2007 e 2008 &
conseguente all’assunzione di un nuovo dipendente di categoria C1.
La suddivisione individuale ricalca gli importi liquidati con accordo aziendale del 2004,
incrementato della percentuale di inflazione:

WM. 2 dip. Cal. B € 1.000,00 caduno

N. 1 dip. Cat. C € 1.200,00

Dal 01/01/2008 € 1.200,00 per tutti e tre i dipendenti, previa verifica dei risultati conseguiti,

(come da prospetto allegato).

ARTICOLO 8§
FONDO PER INDENNITA' DI DISAGIO

11 fondo per I'indennita di disagio & costituito, per 'anno 2006, in € 926,64 e vengono individuate le

seguenti figure destinatarie dell'indennitad suddetta:

N. 1 dipendente categoria professionale B Autista Scuolabus Servizio Tecnico Manutentivo nella
misura di € 926,64 per I'anno 2006, di € 2.000,00 per I'anno 2007 e 2008, {come da prospetto
allegato).

ARTICOLO 9
COMPENSI INDENNITA” DI RISCHIO

11 fondo & costituito, per 'anno 2006, 2007 e 2008, in € 720,00 cadauno e viene ripartito con le
seguenti modalita:

per la corresponsione dell'indennita di rischio ai dipendenti inquadrati nell’Area Tecnica
Manutentiva (N. 2 unitd categoria B) in misura di € 720,00 complessivi, (come da prospetto
allegato).

fom J{MN & =



Costituzione del fondo per il miglioramento dell'efficienza e dei servizi . __\Utilizzo del fondo per il miglioramento dell'efficienza e dei servizi
N fondo per |a produttivith |
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Costituzione del fondo per il miglioramento dell'efficienza e dei servizi l_ Utilizzo dei fondo per il miglioramento dellefficienza e dei servizi
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